
�������	
����������

��� ��������	
���
���
��

�
	������������

��

�����

�������



THANK YOU!



33

seit 14 Jahren unterstützen wir in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und 
den Schulen die Bildungsmesse Oberhavel. Von Anfang an haben wir Euch, 
die Jugendlichen, Eure Sorgen, Hoffnungen und Fragen zu dem wichtigen 
Thema Berufswahl in den Fokus gerückt. Zum 15ten Jubiläum, und darauf 
sind wir stolz, haben wir der Bildungsmesse Oberhavel nun, den veränderten 
Zeiten angemessen, ein frisches Gewand verpasst.

Aus dem Tag der Jugend wird „youlab Beruf. Bildung. Brandenburg“. Youlab - 
das ist der neue Name für Berufsorientierung im Landkreis Oberhavel.

you...
das bist DU. You steht für die persönliche Ansprache, die Identifikation mit 
mir selbst. Ich bin es, der im Zentrum steht.

lab...
ist die Abkürzung für Labor oder Laboratory. Probier dich aus! Erkundige 
dich! Sei neugierig! 

Was können wir, die Experten aus dem Arbeitsumfeld, dazu beitragen? Wir 
wollen Euch neue Wege in der Berufswahl zeigen. In sozialen Berufen zum 
Beispiel, oder in den vielen Berufsmöglichkeiten rund um Naturwissenschaf-
ten und Technik. Die richtige Wahl zu treffen, ist für die Zukunft, sowohl 
im beruflichen wie im privaten Leben, von entscheidender Bedeutung. Alle 
Jugendlichen, die kurz vor dem Schulabschluss stehen, haben auf der youlab 
die Chance, sich konzentriert über Ausbildungsmöglichkeiten zu informieren. 
Wir stellen einen direkten Kontakt zu Entscheidern her. Die Chancen auf 
Vermittlung steigen. Der Besuch lohnt sich!

Das Rahmenprogramm wird in vielen Vorträgen von Unternehmen und Work-
shops auf die besonderen Interessen der Schülerinnen und Schüler eingehen. 
Die Wirtschaftsjunioren Oberhavel bieten ein Bewerbercoaching an. Inter-
essierte werden über die Erstellung von Bewerbungsunterlagen informiert 
und erhalten Tipps für ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch. Ein anderes 
Highlight ist das BIOTechnikum, eine mobile Erlebniswelt, untergebracht in 
einem fast 17 Meter langen Ausstellungsfahrzeug. Hier kann der Besucher 
auf zwei Ebenen biotechnologische Errungenschaften selbst erforschen. 
Auch für Gymnasiasten bieten wir umfangreiche Informationsmöglichkeiten. 
Sieben Hochschulen und eine Universität beraten und informieren zu allen 
wichtigen Fragen des Studiums.

Wir wünschen allen Teilnehmern der youlab viel Erfolg.

Eduard Maurer Oberstufenzentrum
IHK Potsdam
WJ Oberhavel
FIB Oberhavel

LIEBE SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER, LIEBE AUSSTELLER,
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ATRIUM WERKRAUM 1 WERKRAUM 2 WERKRAUM 3

10:00 Eröffnung
Bürgermeister der 
Städte Hennigsdorf 
& Velten

10:30 FH Brandenburg
Hier studier‘ ich!

IHK Job-Start
Facebook & Co. 
Social Media für 
die Bewerbung 
nutzen!

Finanzamt 
Oranienburg

11:00

11:30 LVM
Bewerbungtipps 
von der LVM 
Versicherung

Bildungsakadmie 
INO gGmbH

FH Polizei

12:00

12:30 Bäckerei & 
Konditorei 
Plentz

Schloss & Gut 
Liebenberg

Call a Scientist
Berufspers-
pektiven in der 
Biotechnolo-
giebranche13:00

13:30 Bundeswehr FH Stralsund IHK Job-Start
Profilier Dich! 
Wie Du von Unter-
nehmen gefunden 
wirst! (Stepstone 
& Co.)14:00

14:30 BIOTechnikum
Biotechnologie 
– was ist das?

Schulz und 
Kollegen GmbH

Landkreis 
Oberhavel

15:00

15:30 BIOTechnikum
Produktion & 
Umweltschutz

Europäische 
Sportakademie 
Land Branden-
burg gGmbH

Stadt 
Oranienburg

16:00

16:30
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          Themenvortrag                 Unternehmenspräsentation                  Experimente

WERKRAUM 4 COMPUTER
KABINETT

KUNSTRAUM STELLFLÄCHE AN 
SPORTHALLE

Energieanlagen 
Nord GmbH

IHK Bewerbercheck
EXAM

Anmeldungen bis
17.02.2012
 
Christiane Michalak
0331/27 86 - 415
christiane.michalak
@potsdam.ihk.de

IHK Job-Start
Bewerben, aber 
richtig! 
Die größten Fehler 
bei Online Bewer-
bungen!

Science on Tour
CO² Produktion

Anmeldung:
am Stand 
„Science on Tour“
der Hochschule 
Lausitz

IHK Bewerbercheck
EXAM

Anmeldungen bis
17.02.2012

Christiane Michalak  
0331/27 86 - 415 
christiane.michalak
@potsdam.ihk.de

WGH Wohnungs-
genossenschaft 
„Einheit“ 
Hennigsdorf eG

BIOTechnikum
Tag der offenen Tür

Hotel & Spa 
Sommerfeld

Projekt »Studi-
um Lohnt«
Warum Studie-
ren?

Science on Tour
CO² Produktion

Anmeldung:
am Stand 
„Science on Tour“
der Hochschule 
LausitzCleopa GmbH 



Informationen zum 
OSZ Hennigsdorf 

Gymnasiale Oberstufe
Voraussetzung: 
 Berechtigung zum Besuch der 
 Gymnasialen Oberstufe (GOST)
Ziel: 
 allgemeine Hochschulreife 
Dauer: drei Jahre
Alternative: 
 Fachoberschulreife 
auf Technik basierende Leistungskurse  (P� icht-
kurse)

Berufsfachschule (Schulische Ausbildung)
Angebote als staatlich geprüfter Assistent für 
Automatisierungs-  und Computertechnik sowie
mathematisch technischer Softwareentwickler
(zwei Jahre Vollzeit)

Duale Berufsausbildung (Berufsschule)
De� ntion: Ausbildung in Betrieb und Berufsschule 
am Oberstufenzentrum
Ziel: Gesellenbrief / Facharbeiter 
Voraussetzung: Berufsausbildungsvertrag
Berufe: Elektroniker, Mechatroniker (KFZ), 
   Metallbauer

 Danach Möglichkeit zum Erwerb der Fachhoch-
 schulreife / Techniker!



Leistungskurse am
OSZ Hennigsdorf

Bautechnik
Baugeschichte
Grundlagen des Technischen Zeichnens
Grundlagen des Wärmeschutzes
Grundbegriffe (Wärmespeicherung, Wärmedäm-
mung)

Chemietechnik
Chemische Bindungen
Reaktionskinetik
Bestimmung der Summenformel
Kettenförmige Kohlenwasserstoffe (Alkohole, 
Säuren)
regelmäßig Schülerexperimente

Elektrotechnik
Spannungsmessung, Strommessung
Drehstrom, Sternschaltung
Frequenzgang     
logische Grundverknüpfungen
Analyse und Synthese logischer Schaltungen

Gestaltungs- und Medientechnik
Medien als Kommunikationsmittel   
Grundlagen der Wahrnehmung
Typographie
Projekte im Bereich Fotogra� e, Video, Hörspiel

Jeder Leistungskurs wird mit fünf 
Wochenstunden belegt!
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AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Durchführung von Maßnahmen der Berufshilfe, der Berufsvorbereitung und 
der Berufsausbildung im Auftrag der Agentur für Arbeit Neuruppin, des 
Landkreises Oberhavel und des Landes Brandenburg

1. Bildungsgesellschaft zur Förderung der beruflichen, sozialen und persönli-
    chen Kompetenzen von Jugendlichen mit Förderbedarf
2. Erwachsenenqualifizierung im gastronomischen Bereich
3. Beratungsstelle für die Bildungsprämie im Landkreis Oberhavel

www.dreibgmbh.de

03307 - 4702 100
03307 - 4702 12
info@dreibgmbh.de

Steffen Goldammer/Herr Hesse

Wesendorfer Weg 39, 16792 Zehdenick

Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Erwachsenenqualifizierung

3B gemeinnützige Bildungs 
GmbH



KONTAKT

13

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

Homepage:

Telefon: 
Fax: 

ANSPRECHPARTNER

Ausbildungs- und Studienplätze 

ABB ist führend in der Energie- und Automatisierungstechnik. Das Unterneh-
men ermöglicht seinen Kunden in der Energieversorgung, der Industrie und im 
Handel, ihre Leistung zu verbessern und die Umweltbelastung zu reduzieren. 
Der ABB-Konzern beschäftigt etwa 130.000 Mitarbeiter in rund 100 Ländern, 
davon knapp 10.000 in Deutschland.

Die ABB Training Center GmbH & Co. KG, Standort Berlin unterstützt als Bil-
dungsdienstleister vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Raum
Berlin-Brandenburg durch innovative Verbundausbildung und ganzheitlichen 
Bildungsservice für unternehmensspezifische Aus- und Weiterbildung.

www.abb.de/ausbildung

030 - 3177 2264
030 - 9177 2804

Herr Bernhard Antmann

Lessingstr. 79, 13158 Berlin

Metall- und Elektroindustrie 

ABB Training Center Berlin 
GmbH & Co. KG
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UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

AUSBILDUNG | SONSTIGE ANGEBOTE
Ausbildungsplätze in folgenden Berufen:
Anlagenmechaniker
Industriemechaniker
Konstruktionsmechaniker
Maschinen- u. Anlagenführer
Verfahrensmechaniker Kunststoff- u. Kautschuktechnik
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Mechatroniker
Elektroniker für Automatisierungstechnik
Elektroniker für Betriebstechnik
Elektroniker für Gebäude- u. Infrastruktursysteme
Elektroniker für Geräte und Systeme

Die AEG SIGNUM GmbH Gesellschaft für Berufsbildung, Training und Beratung 
mbH bildet im Auftrag von über 100 Firmen in Berlin und Brandenburg aus. 
Im Bildungszentrum in Berlin bietet die AEG SIGNUM gewerblich-technische 
Ausbildung für die Industrie und industrienahe Dienstleister an. Darüber hin-
aus führt die AEG SIGNUM Einstellungstests durch und vermittelt Bewerber an 
unterschiedliche Betriebe der Metall- und Elektroindustrie.

Im Rahmen dieser Verbundausbildung schicken Betriebe ihre Auszubildenden 
in die Ausbildungswerkstätten und Schulungsräume der AEG SIGNUM. Hier 
können die jungen Menschen unter professioneller Anleitung von erfahrenen 
und engagierten Ausbildungsmeistern und Trainern die Grundtechniken und 
Fertigkeiten für ihren zukünftigen Beruf erlernen.

www.aeg-signum.de

030 - 330910 21
030 - 330910 13
rbrandt@aeg-signum.de

Frau Brandt

Lise-Meitner-Straße 30, 10589 Berlin

Aus- und Weiterbildung

AEG SIGNUM GmbH
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UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT
Angebote für Jugendliche:
• Berufsinformation
• Berufsorientierung
• Berufsberatung
• Ausbildungsstellenvermittlung
• Angebot von Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplätzen bei der 
 Arbeitsagentur als Arbeitgeber

Angebote für Schulen:
• Angebot von Schulbesuchen und Gesprächen mit Lehrerinnen/ Lehrern  
 und Schülerinnen/  Schülern
• Organisation, Koordinierung und ggf. Förderung von berufsorientieren-
 den Maßnahmen
• Planung, Durchführung von Bewerbertagen, Ausbildungsbörsen
• Durchführung von kostenlosen Berufswahltests und studienfeldbezoge-
 nen Auswahltests für Schülerinnen und Schüler
• Berufseinstiegsbegleitung für ausgewählte Schulen

Bereitstellung von Informationsmaterialien rund um das Thema Beruf über 
das Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur Neuruppin
Telefon: 03391 69 3140
E-Mail: Neuruppin.BIZ@arbeitsagentur.de
Online-Publikationen: - BERUFE-Universum - das Selbsterkundungsprogramm 
- planet-beruf - Alles rund ums Thema Ausbildung - abi - Berufswahlmagazin 
- KURSNET - Das Portal für berufliche Aus- und Weiterbildung - BERUFE-
NET - Berufsinformationen zu über 6.300 Berufen in Deutschland - BERUFE 
TV - Das Filmportal der Bundesagentur für Arbeit - JOBBÖRSE - Stellen- und 
Bewerberbörse der Bundesagentur für Arbeit

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) erfüllt für die Bürgerinnen und Bürger 
sowie für Unternehmen und Institutionen umfassende Dienstleistungsaufga-
ben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. 

www.arbeitsagentur.de

Telefon: 

E-Mail: 

01801 – 555 111 Festnetzpreis 3,9 ct/ min; Mobilfunk-
preis höchstens 42 ct/ min
Neuruppin@arbeitsagentur.de

Termine nur nach vorheriger telefon. Vereinbarung mit dem Service Center:

Stralsunder Str. 30, 16515 Oranienburg

Öffentlicher Dienst

Agentur für Arbeit 
Oranienburg & Gransee
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AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Bildung; Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in, Altenpflegehelfer/in, 
Erzieher/in, Heilerziehungspflege/in, Sozialassistent/in, kaufmännischer/r 
Assistent für Informationsverarbeitung, Assistent/in für Tourismus, -Informa-
tionsveranstaltungen
Tag der offenen Tür
Unterstützung der Berufsorientierung in Schulen
Pflegeerlebnistag
Schnuppertag

Unsere Bildungseinrichtungen bieten seit mehr als 20 Jahren bedarfsorien-
tierte und zukunftsweisende Berufsqualifizierungen sowie Beratungs- und 
Personaldienstleistungen.

Nach dem Motto „Gemeinsam mehr erreichen“ bilden wir am Standort Neu-
ruppin in den Ausbildungsberufen Altenpfleger/in, Altenpflegehelfer/in, 
Sozialassistent/in, Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in, kaufmännischer/r 
Assistent FR Informationsverarbeitung sowie Assistent/in für Tourismus aus. 

Ergänzt werden die Bildungsangebote durch unsere Weiterbildungsakademie, 
welche die Einrichtungen und Unternehmen der Region in der Deckung der 
Qualifizierungsbedarfe unterstützt.

www.agus-gadat.de

03391 - 40270 20
03391 - 40270 19
Kerstin.Mueller@agus-gadat.de

Frau Kerstin Müller, Kundenbetreuung

Alt Ruppiner Allee 40, 16816 Neuruppin

Aus- und Weiterbildung

AGUS/GADAT Bildungsgruppe
Altenpflegeschule, Berufliche 
Schule, Weiterbildungsakademie
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AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Bürokommunikation
Mechatroniker/in
Kfz-Mechatroniker/in (Nutzfahrzeuge)
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Berufskraftfahrer/in (Güterkraftverkehr)

Auf dem Gebiet der Entsorgung kann das Veltener Unternehmen auf eine jahr-
zehntelange erfolgreiche Tätigkeit als Stadtwirtschaftsbetrieb zurückblicken. 
Aber erst seit ihrer Gründung am 22. Mai 1990 hat sich die AWU Abfallwirt-
schafts-Union Oberhavel GmbH zu einem modernen und leistungsfähigen 
Entsorgungsunternehmen entwickelt. Modernste Anlagen-, Fahrzeug-, und 
Behältertechnik, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter – so stellt sich die 
AWU heute als der mit Abstand führende Entsorger in der Region dar. Unsere 
Mitarbeiter kommen überwiegend aus dem Landkreis Oberhavel. 

Es gibt heute wohl kein Entsorgungsproblem, für das die AWU nicht die Lösung 
und – das ist entscheidend – die richtige Technik bereithält. Kundennähe, 
Kenntnis der regionalen Bedingungen und regelmäßige Schulungen unserer 
Mitarbeiter garantieren einen hohen Qualitätsstandard unserer Dienstleistun-
gen.
Das Unternehmen arbeitet nach einem Qualitätsmanagementsystem entspre-
chend DIN EN ISO 9001 und hat das durch Zertifizierung nachgewiesen.

www.awu-oberhavel.de

03304 - 376 235
03304 - 376 289
jutta.diederich@alba.info

Frau Jutta Diederich

Entsorgung, Abfallwirtschaft, Logistik

Breite Straße 47a, 16727  Velten

AWU Abfallwirtschafts-Union 
Oberhavel GmbH
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AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ferienarbeits-, Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplätze werden ange-
boten. 

Lehrstellen in 2012: Bäcker/in, Konditor/in, Fachverkäufer/in

triales Studium: Bäcker/in, Bäckermeister/in, Handwerksmanagement 

Ausbildungs-Ass 2011: Die Bäckerei & Konditorei Plentz ist ein Familien-
unternehmen, dessen Handwerkstradition bis ins Jahr 1877 zurück reicht. 
Neben klassischen Produkten, wie Hefeblechkuchen und Roggenmischbrot 
aus Natursauerteig, überzeugt die Bäckerei Plentz immer wieder mit „...frisch 
gebackenen Ideen!“. Ein fester Bestandteil des Firmenkonzeptes sind über das 
ganze Jahr verteilte Veranstaltungen, wie z.B. der Gänsebratentag, die sich 
großer Beliebtheit erfreuen. Hierbei setzt der Betrieb auf die Kooperation mit 
regionalen Partnern. Darüber hinaus setzt sich das Familienunternehmen für 
gemeinnützige Projekte in der Region ein. Das Motto „Backen und Beten“ wird 
dabei praktisch verstanden. Im Jahr 2011 wurde die Bäckerei Plentz für Ihre 
vorbildliche Ausbildungsarbeit mit dem „Ausbildungs-Ass“ geehrt. 

www.plentz.de

033055 - 70948
033055 - 92022
info@plentz.de

Herr Karl-Dietmar Plentz

Dorfstraße 43, 16727 Oberkrämer OT Schwante

Handwerk

Bäckerei & Konditorei 
Karl-Dietmar Plentz 



KONTAKT

19

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT
Berufliche Orientierung für Schüler und Schülerinnen, Berufsvorbereitung, 
Berufsausbildung, Berufliche Fort- und Weiterbildung

Die INO ist 1993 aus der Abteilung Bildung des Stahlwerkes Hennigsdorf 
hervor gegangen. Damit bestehen langjährige Erfahrungen in der beruflichen 
Erstausbildung und in der Weiterbildung. Die INO bietet allen an Bildung inte-
ressierten Bürgern Bildung in höchster Qualität an. Das Lehrpersonal sowie 
die Dozenten der INO verfügen über vielfältige berufliche und pädagogische 
Erfahrungen in der Wissensvermittlung. Sie unterziehen sich einer permanen-
ten Qualifizierung, um den Anforderungen der Lernenden in ständig steigender 
Qualität gerecht zu werden. Besonderer Schwerpunkt wird auf die Ausprägung 
der Handlungs-, Methoden-, Lern- und Lehrkompetenz gelegt. Die Lernenden 
werden bei uns durch ein kompetentes Team betreut. Modernste technische 
Ausrüstungen und Infrastruktur gewährleisten eine Bildung auf dem Stand 
der Technik. Die Bildungsgänge in der INO fußen auf den Vorgaben und Richt-
linien des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung. Wir sind bereit 
und in der Lage, Bildungsmodule nach den Anforderungen und Wünschen 
der Auftraggeber und Lernenden zu konzipieren und durchzuführen. Unsere 
Kernkompetenz liegt in den Berufsfeldern Elektrotechnik, Metalltechnik, Farb-
technik, Wirtschaft und Verwaltung. Ausdruck unserer hohen Kompetenz sind 
die Anerkennung der Bundesagentur für Arbeit als Träger der beruflichen Fort- 
und Weiterbildung nach erfolgter Qualitätsprüfung sowie die Anerkennung 
nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz durch das Ministerium für 
Jugend, Bildung und Sport des Landes Brandenburg. Die INO ist zertifizierte 
Außenstelle der Schweißtechnischen Lehr- und Versuchsanstalt Berlin des 
Deutschen Verbandes für Schweißtechnik. Wir sind Prüfungsstützpunkt der 
IHK Potsdam sowie diverser Innungen der Kreishandwerkerschaft Oberhavel 
der Handwerkskammer Potsdam.

www.bildungsakademie-ino.de

03302 – 8687 0
03302 – 8687 22
info@ba-ino.de

Frau Kornelia Buchelt, Ausbildungsleiterin

Veltener Straße 49, 16761 Hennigsdorf

Bildung

Bildungsakademie INO gGmbH
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AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Experimentiermöglichkeiten im modern ausgestatteten Labor, interaktive 
Exponate und Ausstellung, Dialogmöglichkeit mit echten Wissenschaftlern

„BIOTechnikum. Leben erforschen – Zukunft gestalten“ – mit dieser Initiative 
bringt das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) den Men-
schen Biotechnologie näher. Die Kampagne im Rahmen der Hightech-Strategie 
der Bundesregierung ist deutschlandweit unterwegs, um über die Forschung in 
der modernen Biotechnologie in Deutschland und ihre Ergebnisse zu informie-
ren, Berufsperspektiven aufzuzeigen und den wissenschaftlichen Nachwuchs 
zu fördern. Zentrale Informations- und Dialogplattform dabei ist die mobile 
Erlebniswelt BIOTechnikum, ein doppelstöckiges Fahrzeug, das unter ande-
rem eine komplette Laborinfrastruktur sowie eine begleitende, multimediale 
Ausstellung enthält. Auf diese Weise eröffnet die Initiative bei verschiedenen 
Veranstaltungen Raum für den Dialog über eine der Schlüsseltechnologien des 
21. Jahrhunderts.

Die Biotechnologie ist nicht nur einer der dynamischsten Wissenschafts-
zweige und eine der innovativsten Wirtschaftsbranchen, sondern beeinflusst 
zudem den Alltag jedes Einzelnen: ob im Bereich Gesundheit und Ernährung, 
in der Landwirtschaft oder in Produktion und Umweltschutz. So sind es auch 
diese drei Themenwelten, die – zusammen mit einem Überblick über Struktur 
und Berufsfelder der Biotechnologie in Deutschland – die inhaltlichen Schwer-
punkte der Initiative „BIOTechnikum. Leben erforschen – Zukunft gestalten“ 
bilden. Sie zeigt entlang biotechnologischer Wertschöpfungsketten den 
Zusammenhang von Forschung einerseits und Entwicklung neuer Produkte 
und Verfahren andererseits. Damit richtet sie sich vor allem an Schülerinnen 
und Schüler, den wissenschaftlichen Nachwuchs, die breite Öffentlichkeit und 
Unternehmen mit Affinität zur Biotechnologie.

09126 - 275 264
09126 - 275 278
oliver.appelt@flad.de

Herr Oliver Appelt

Homepage: www.biotechnikum.eu

Biologie, Chemie, Biotechnologie, Bildung, Forschung

c/o FLAD & FLAD Communication GmbH 
Thomas-Flad-Weg 1, 90562 Heroldsberg

Initiative „BIOTechnikum. Leben 
erforschen – Zukunft gestalten“ 
des BMBF 
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen und Ausbildung 
zum/zur Sozialversicherungsfachangestellten/-in

Die Betriebskrankenkasse Verkehrsbau Union (BKK VBU) ist eine junge und 
leistungsstarke gesetzliche Krankenkasse mit Hauptsitz in Berlin. 

Heute gehört die BKK VBU mit 400.000 Versicherten, 70.000 Arbeitgebern 
und über 700 Mitarbeitern zu den großen gesetzlichen Krankenkassen in 
Deutschland. 

www.meine-krankenkasse.dewww.meine-krankenkasse.de

0331 - 200582 13
0331 - 200582 19
gordon.darge@bkk-vbu.de

Herr Gordon Darge

Hebbelstr. 1, 14467 Potsdam

Gesetzliche Krankenversicherung

BKK - VBU
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ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
Fax: 
Homepage:

Bombardier 
Transportation GmbH

03302 - 89 0
03302 - 89 2088
www.bombardier.de

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

Mit rund 34.000 Beschäftigten in mehr als 35 Ländern ist Bombardier 
Transportation der weltweit führende Anbieter auf dem Gebiet der Schienen-
fahrzeugtechnik. Bombardier Transportation ist Teil der Bombardier Inc. und 
wird von Berlin aus weltweit gesteuert. Der Unternehmensbereich Mainline 
& Metros befindet sich in Hennigsdorf, dem größten deutschen Standort im 
Norden Berlins. Hier werden Schienenfahrzeuge für den Nah- und Fernver-
kehr, Stadt- und U-Bahnen entwickelt, hergestellt, montiert und geprüft. 

Die Berufsausbildung bei Bombardier zeichnet sich als besonders hochwertig 
und vielseitig aus. Dies zeigt sich unter anderem darin, dass unsere Absolven-
ten ihre Ausbildung aufgrund ihrer guten bis sehr guten Leistungen schon oft 
vorzeitig beenden konnten. Absolventen des dualen Studiums erfahren eine 
intensive fachliche Betreuung im Unternehmen und durch die Hochschule für 
Wirtschaft und Recht, Fachbereich Duales Studium in Berlin. 

Beste Aussichten auf herausfordernde Praxisphasen, die nicht nur innerhalb 
Deutschlands stattfinden, ergänzen den Lernprozess. 

Entdecken Sie nun die Möglichkeit, Ihr Berufsleben bei Bombardier Transpor-
tation erfolgreich zu starten!

Telefon: 
E-Mail: 

Frau Verona Granow, Michéle Junker

03302 - 89 3213, 03302 - 89 3565
verona.granow@de.transport.bombardier.com
michele.junker@de.transport. bombardier.com

Ausbildungsberufe 
• Industriemechaniker/-in 
• Elektrotechniker/-in Betriebstechnik 
• Mechatroniker/-in 
• Industriekauffrau/ -mann 

Duales Studium 
• Bachelor of Arts (BWL / Industrie) 
• Bachelor of Engineering (Konstruktion und Fertigung) 
• Bachelor of Engineering (Angewandte ind. Elektrotechnik)

Human Resources, Am Rathenaupark, 16761 Hennigsdorf
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ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
E-Mail: 

Studienplätze 

Die BTU Cottbus ist eine international ausgerichtete, innovationsorientierte 
kleine Technische Universität. Ihre Schwerpunktthemen sind: Umwelt, Ener-
gie, Material, Bauen sowie Informations- und Kommunikationstechnologie.

Wir bieten ein breites Spektrum an praxisnahen, zukunftsorientierten Stu-
diengängen, die im Vollzeit- oder Teilzeitstudium absolviert werden können. 

Homepage: www.tu-cottbus.de

0355 - 69 2796/3211
studium@tu-cottbus.de

Frau Christiane Land / Frau Grit Scheppan

Platz der Deutschen Einheit 1, 03046 Cottbus

Universität, Bildung

BTU Cottbus
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Ausbildungs- und Studienplätze, Praktikums-, Ferienarbeitsplätze

Die Cleopa GmbH ist ein unabhängiger Dienstleister im Bereich des Zukunfts-
feldes Energie. Dies umfasst Energieberatungen für Unternehmen, innovative 
Lösungen für Licht, Wärme, Kälte und Steuerung sowie die Teilnahme an 
Forschungsprojekten bei Landes-, Bundes- und EU-Projekten.

www.cleopa.de 

03302 – 20692 95
03302 – 20692 99
dolschewski@cleopa.de

Herr Detlef Olschewski

Neuendorfstraße 18 b, 16761 Hennigsdorf

Consulting

Cleopa GmbH
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Praktikums- und Ausbildungsplätze

domino-world™ ist eines der innovativ und qualitativ führenden Pflegeun-
ternehmen in Deutschland. In insgesamt zwölf ambulanten, stationären und 
teilstationären Pflege- und Betreuungseinrichtungen in der Region Berlin-
Brandenburg setzen rund 550 Mitarbeiter ein von domino-world™ völlig neu 
entwickeltes und in Deutschland einzigartiges Pflegeverfahren „domino-
coaching™“ um. Das Unternehmen arbeitet nach den Standards der European 
Foundation for Quality Management (EFQM) und nimmt regelmäßig erfolgreich 
an nationalen und internationalen Qualitätswettbewerben teil. 

www.domino-world.de

03303 - 293760
03303 - 293770
RM@domino-world.de

Herr Roman Milton

Karl-Marx-Str- 84-86, 16547 Birkenwerder

stationäre, ambulante und teilstationäre Pflege

domino-world™, domino e.V. 
Gesundheits- und soziale 
Dienste
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT
Gymnasiale Oberstufe - „Allgemeine Hochschulreife“
Fachoberschule - „Fachhochschulreife“
Fachschule - „Techniker für Maschinentechnik/ für Mechatronik“
Schulischer Partner der Berufsausbildung

Vollzeitschulische Ausbildung zum:
• Assistenten für Automatisierungs- und Computertechnik
• Denkmaltechnischen Assistenten

Schüler-, Ausbildungs- und Studienpraktika (auch Langzeit)

Im Jahre 1991 gegründet, ist das EMOSZ heute eine Ausbildungsstätte, an 
der Schülerinnen und Schüler eine berufliche Erstausbildung erhalten, ihr 
Abitur ablegen, in der Fachoberschule die Berechtigung zum Besuch der 
Fachhochschule erlangen oder in der Fachschule ihren Abschluss als Techniker 
erreichen. Seit der Fertigstellung des letzten Bauabschnitts in der Berliner 
Straße 78 im November 2005 stehen dem OSZ Fachkabinette für die KFZ 
Mechatronik, computergestützte Fertigung, Robotik, Metalltechnik, Hei-
zung/Lüftung/Sanitär, Elektrotechnik/Elektronik, Bautechnik, Holztechnik, 
Farbtechnik und Raumgestaltung, Vermessungstechnik, Mechatronik sowie 
einfache und vernetzte IT-Systeme zur Verfügung.

In allen Bildungsgängen können bestehende Kontakte innerhalb der EU für 
Auslandspraktika genutzt werden.

Außerdem verfügt das Oberstufenzentrum über eine der modernsten Sport-
stätten, die neben dem Unterrichtssport auch Hennigsdorfer Sportvereinen 
ein zu Hause ist.

Sollte der tägliche Schulweg zu lang sein, besteht außerdem die Möglichkeit 
im Wohnheim einen von 110 Plätzen zu nutzen. Ob in drei Jahren zum Abi-
tur, die Fachhochschulreife, eine Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten 
Assistentin/en, duale Ausbildung oder eine Fachschulausbildung, es sind alle 
Wege am EMOSZ offen.

www.emosz.de

03302 - 5469 0
03302 – 5469 20
beratung@emosz.de

Herr Peter Mohr

Berliner Str. 78, 16761 Hennigsdorf

Bildung

Eduard-Maurer-Oberstufen-
zentrum
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ausbildung zum:
Großhandelskauffrau / -kaufmann 
Fachkraft für Lagerlogistik

Schülerpraktika für Ausbildungsbewerber

www.elgora.de

03301 - 8593 24
03301 - 8593 34
info@elgora.de

Frau Hamann, Buchhaltung / Ausbildung

An den Dünen 6, 16515 Oranienburg

Die Firma ELGORA eG ist ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Groß-
handel Sanitär, Heizung, Werkzeug und Arbeitsschutz und Betriebsbedarf. 
Das 1957 in Oranienburg gegründete Unternehmen - damals noch unter der 
Bezeichnung „Einkaufs- und Liefergenossenschaft Metall“ – wuchs innerhalb 
von 55 Jahren zu einem großen mittelständischen Unternehmen heran und 
ist heute wie damals ein bedeutender Partner des Handwerks. Im Jahr 2003 
wurde die erste Filiale in Falkensee feierlich eröffnet. Heute zählen noch 
weitere Standorte in Neuruppin, Bernau, Wittstock und Kyritz dazu. Unsere 
Stärken liegen im Service am Kunden sowie in der fachlichen Kompetenz.

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE
Großhandel, Sanitär, Werkzeuge, Arbeitsschutz, Betriebseinrichtungen

ELGORA eG
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ausbildungsplätze: 
Automobilkaufmann/-frau, Mechaniker/innen für Karosserieinstandhaltungs-
technik, KFZ-Mechatroniker/-in

Die Endres GmbH & Co. KG ist ein autorisierter Vertriebs- und Servicepartner 
der Daimler AG sowie Lancia und Jeep Servicepartner mit den Standorten in 
Oranienburg, Hennigsdorf und Zehdenick. Seit der Gründung der Firma im Jahr 
1992 bildet der Arbeitgeber in den unten angeführten Ausbildungsberufen 
jährlich aus. Mit dem Ausbildungsbeginn 2010 wurde der 100. Auszubildende 
eingestellt.

www.endres-oranienburg.de

03301 – 8101 33
03301 – 8101 29
liane.klemme@endres-oranienburg.de

Frau Liane Klemme

Friedrichsthaler Str. 22, 16515 Oranienburg

KFZ Dienstleistungen und Handel

Endres GmbH & Co. KG



KONTAKT

29

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär- Heizung- und Klimatechnik;
Mechatroniker

Die Firma Energieanlagen Nord GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen 
im Bereich der technischen Gebäudeausrüstung.

Zu den Aufgaben gehört die Montage von komplexen gebäudetechnischen 
Anlagen (Heizungs-, Kälte-, Lüftungs-, Klima- und Sanitärtechnik), Energie-
zentralen, Heizkraftwerke und Rohrtrassen vornehmlich für Großkunden.

www.ean-online.de

03302 - 200 132
03302 - 200 136
hofmann@ean-online.de

Herr Matthias Hofmann

Eduard- Maurer- Straße 13, 16761 Hennigsdorf

Technische Gebäudeausrüstung,  Anlagenbau und Biogasanlagen

Energieanlagen Nord GmbH
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30

Homepage:

Gesucht werden für das Jahr 2012 Lehrlinge in den Ausbildungsberufen:
21 Elektroniker/-in für Betriebstechnik
  6 Industriekaufmann/-frau
13 Kaufleute für Bürokommunikation

Weitere Infos finden Sie unter: www.eon-edis.com 
( E.ON edis Karriere/Ausbildung)
Duale Studiengänge
4 Bachelor of Engineering (Fachrichtung angewandte indust-rielle Elektro-
technik)
2 Bachelor of Science (Fachrichtung Wirtschaftsinformatik)
2 Bachelor of Arts (industrielle Betriebswirtschaftslehre)

Weitere Infos finden Sie unter: www.eon-edis.com 
(  E.ON edis Karriere /Ausbildung)

www.eon-edis.com

Die E.ON edis AG hat sich im Wettbewerb erfolgreich behauptet. Das Unterneh-
men gehört zu den größten regionalen Stromversorgern in Deutschland. Mit 
mehr als 2.000 Beschäftigten und einer großen Zahl an Ausbildungsplätzen 
spielt E.ON edis als Arbeitgeber eine große Rolle in der Region und bietet 
zugleich engagierten Mitarbeitern beste Karrierechancen

03361 – 70 2643
03361 – 70 3035
sandra.buchmann@eon-edis.com

Frau Sandra Buchmann

Langewahler Str. 60, 15517 Fürstenwalde

Energiewirtschaft

E.ON edis AG
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

 

Ausbildung zum/r Staatlich geprüften Sportassistenten/in
Bachelor of Arts Sport / Management mit integrierter Berufsausbildung 
zum/r Sportfachmann/-frau

Die Europäische Sportakademie Land Brandenburg (ESAB) versteht sich - als 
Bildungsträger des LSB Brandenburg e.V. - als eine durch staatliche und 
gesellschaftliche Institutionen und unsere Kunden anerkannte Bildungsein-
richtung. 

Wir gewährleisten mit unseren Programmen der Aus- und Fortbildungen 
zukunftsorientierte, vielseitige und qualitativ hochwertige Angebote im 
Sport. Darüber hinaus fördern wir die Verständigung, Lebensqualität und 
persönliche Entwicklung aller Gruppen unserer Gesellschaft und Europas. 

Durch unsere Bildungseinrichtungen sind wir in der Lage, Sie von der verband-
lichen über die berufliche bis hin zur Hochschulausbildung kompetent in Ihrer 
„Karriere im Sport“ zu begleiten. Wir hoffen, mit unseren Veranstaltungen 
und Lehrgängen im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildungen Ihr vielfaches 
Interesse zu wecken und freuen uns, Sie bei uns begrüßen zu können. 

www.esab-brandenburg.de

0331 – 90757 103
0331 – 90757 777
mann@esab-brandenburg.de

Frau Cindy Mann

Schopenhauer Str. 34, 14467 Potsdam

Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sport

Europäische Sportakademie 
Land Brandenburg gGmbH
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Telefon: 
E-Mail: 

Homepage:

Ausbildungsplätze, Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst

Das Diakonische Bildungszentrum des Evangelischen Johannesstifts bildet 
Fachkräfte in  sozialen oder kirchlichen Berufen aus:
Heilerziehungspfleger/-in  
Erzieher/-in
Altenpfleger/-in
Sozialassistent/-in
Diakon/-in
Über 350 junge Menschen absolvieren derzeit im Bildungszentrum eine Aus-
bildung. In den Ausbildungen spiegeln sich die drei großen Arbeitsbereiche 
des Evangelischen Johannesstifts wider: Angebote für Menschen mit Behin-
derung, ältere Menschen sowie Kinder, Jugendliche und deren Familien. Das 
bedeutet ein Maximum an Fachlichkeit, Praxisnähe und Ausbildungsvielfalt 
unter einem Dach!
Ebenfalls bietet das Evangelische Johannesstift jungen Menschen auch ein 
Freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst an.

www.bildungszentrum-johannesstift.de

030 – 33609 342
jens.schmitz@evangelisches-johannesstift.de

Herr Jens Schmitz

Schönwalder Allee 26/11, 13587 Berlin

Ausbildungen im sozialen Bereich

Evangelisches Johannesstift 
Diakonisches Bildungszentrum



KONTAKT

33

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

Telefon: 
Fax: 
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Homepage:

Studiengänge in drei Fachbereichen
Fachbereich Technik 
Bachelorstudiengänge: IT-Elektronik (Bachelor of Engineering) | Maschinen-
bau (Bachelor of Engineering) | Mechatronik und Automatisierung (Bachelor 
of Engineering) | Mikrosystemtechnik und optische Technologien (Bachelor 
of Engineering)
Masterstudiengänge: Computer Aided Development/Rechnerunterstützte 
Entwicklung (Master of Engineering) | Energieeffizienz technischer Systeme 
(Master of Engineering)
Fachbereich Wirtschaft
Bachelorstudiengänge: BWL - Allgemeines Management (Bachelor of Sci-
ence) | Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)
Masterstudiengänge: BWL – Internationales Management (Master of Science) 
| Security Management (Master of Science) | Technologie- und Innovati-
onsmanagement (Master of Science) | Wirtschaftsinformatik - Information 
Process Management (Master of Science)
Fachbereich Informatik & Medien
Bachelorstudiengänge: Informatik (Bachelor of Science) | Internationaler 
Studiengang Applied Computer Science (Bachelor of Science) | Medizininfor-
matik (Bachelor of Science)
Masterstudiengänge: Digitale Medien (Master of Science) | Informatik 
(Master of Science)

Die Fachhochschule Brandenburg bietet in den drei Fachbereichen Technik, 
Wirtschaft sowie Informatik & Medien attraktive und zukunftsweisende Stu-
diengänge. In familiärer Atmosphäre studieren rund  3.000 junge Leute in 
modernen Labors und Unterrichtsräumen auf einem parkähnlichen Campus 
und genießen dabei eine individuelle Betreuung.

Eine gute Ausstattung und junge, motivierte Professoren sorgen dafür, dass 
die Studiengänge beim Hochschulranking gut bis hervorragend abschneiden. 
Durch zahlreiche Kontakte zur Wirtschaft und internationalen Partnerhoch-
schulen wird nicht nur eine praxisorientierte Lehre gewährleistet sondern 
zusätzlich der Übergang vom Studium ins Berufsleben erleichtert.

www.fh-brandenburg.de/oberhavel.html

03302 - 559 309
03302 - 559 113
oberhavel@fh-brandenburg.de

Herr Tobias Dressler, Standortmanager Präsenzstelle Oberhavel

Magdeburger Straße 50, 14770 Brandenburg an der Havel

Hochschule

Fachhochschule Brandenburg
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Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplätze

Die FHPol wurde auf der Grundlage des Gesetzes über die Errichtung einer 
Fachhochschule der Polizei (BbgFHGPol) 1998 gegründet. 

Ihr obliegt die Ausbildung der Beamtinnen und Beamten des gehobenen 
Polizeivollzugsdienstes des Landes Brandenburg nach der Maßgabe der 
Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den gehobenen Polizeivollzugsdienst. 
Gleichzeitig dient die FHPol der Pflege und Entwicklung der polizeibezogenen 
Wissenschaften durch Lehre, Studium, Fortbildung und Forschung. Der Studi-
engang an der FHPol für den gehobenen Polizeivollzugsdienst wird seit dem 
1. Oktober 2007 als akkreditierter Bachelor-Studiengang „B.A. - Polizeivoll-
zugsdienst/Police Service“ geführt. Weitere Aufgaben sind die Ausbildung des 
mittleren Polizeivollzugsdienstes, die Aufstiegsausbildung zum gehobenen 
und höheren Polizeivollzugsdienst (gemeinsam mit der Polizei Berlin und 
der Polizei des Bundestages) sowie die Organisation und Durchführung der 
zentralen Fortbildung der Polizei des Landes Brandenburg. 

Gegenwärtig befinden sich ca. 500 Beamtinnen und Beamte in der Ausbildung 
bzw. im Studium der verschiedenen Laufbahnen und Jahrgänge.

www.internetwache.brandenburg.de

03301 - 850 2080
03301 - 850 2099
werbung01.fhpol@polizei.brandenburg.de

Herr PHK Böhlemann

Bernauer Str. 146, 16515 Oranienburg

Öffentlicher Dienst

Fachhochschule der Polizei
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Bachelor-Studiengänge:
Angewandte Informatik – Informations- und Kommunikationstechnik | Ange-
wandte Informatik – Softwareentwicklung und Medieninformatik  | Baltic 
Management Studies | Betriebswirtschaftslehre | Elektrotechnik | Leisure 
and Tourism Management | Medizininformatik und Biomedizintechnik | Rege-
nerative Energien | Maschinenbau | Maschinenbau – Dualer Studiengang | 
Wirtschaftsinformatik | Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftsingenieur-
wesen – Frauenstudiengang | Wirtschaftsingenieurwesen – Internationaler 
Studiengang

Masterstudiengänge: 
siehe www.fh-stralsund.de

Die Fachhochschule Stralsund wurde im September 1991 gegründet. Mit 
zurzeit ca. 2.700 Studierenden ist die Fachhochschule eher klein - aber fein. 
Die Fachhochschule Stralsund ist eine Campus-Hochschule. Alle Hörsäle, Semi-
nar- und Laborräume, aber auch die Bibliothek, die Mensa, die Sportanlagen 
und der größte Teil der Studentenunterkünfte liegen auf dem parkähnlichen 
Gelände der Fachhochschule, in unmittelbarer Nähe des Strelasunds - mit 
traumhaftem Blick auf die Insel Rügen.
Alle Gebäude und Einrichtungen auf dem Campus wurden renoviert bzw. neu 
gebaut. 
Bundesweite Rankings bescheinigen vielen Studiengängen der Fachhoch-
schule Stralsund Spitzenpositionen in der deutschen Hochschullandschaft. 
Alle Studiengänge sind auf die Bachelor- und Masterausbildung nach euro-
päischem Standard umgestellt. Sie sind durch unabhängige und bundesweit 
tätige Agenturen akkreditiert und verfügen somit über ein entsprechendes 
Gütesiegel.

www.fh-stralsund.de

 03831 - 456528
03831 - 456640
pressestelle@fh-stralsund.de

Dr. Rudi Wendorf

Zur Schwedenschanze 15, 18435 Stralsund

Hochschule

Fachhochschule Stralsund
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Informationen zu Karrieremöglichkeiten im Landkreis Oberhavel

Mit dem Projekt – Fachkräfte-Informationsbüro Oberhavel bietet die WInTO 
GmbH eine zentrale Anlaufstelle zu allen Fragen rund um Berufsorientierung 
im Landkreis.
Neben der Koordinierung von Projekten und der Netzwerkbildung im 
Bereich Schule/Wirtschaft, gehört auch das Vorhalten und Bereitstellen von 
Informationen zu Ausbildungsbetrieben sowie Praktikumsplätzen zu den 
Arbeitsschwerpunkten des FIB Oberhavel. 
Das Büro wird von der kreiseigenen Wirtschaftsförderungsgesellschaft WInTO 
GmbH im Auftrag des Regionalen Wachstumskerns „Oranienburg-Hennigsdorf-
Velten“ und des Landkreises Oberhavel betrieben. 

www.fib-oberhavel.de

03302 - 559 207
03302 - 559 220
info@fib-oberhavel.de

Herr Dirk Thanhäuser

Neuendorfstraße 18a, 16761 Hennigsdorf

Beratung

Fachkräfte-Informationsbüro 
(FIB) Oberhavel
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Finanzwirt - Ausbildung im mittleren Dienst
Diplom-Finanzwirt - Ausbildung im gehobenen Dienst

Finanzamt Oranienburg
Steuerverwaltung des Landes Brandenburg
Oberste Finanzbehörde ist das Ministerium für Finanzen mit Sitz in Potsdam. 

Als eines von 15 Finanzämtern (in Brandenburg) ist das Finanzamt Oranien-
burg für die Festsetzung und Erhebung von Steuern im Landkreis Oberhavel 
zuständig.

Die Steuerverwaltung ist eine moderne Dienstleistungsverwaltung für die 
Bürgerinnen und Bürger sowie die Unternehmen. Daher setzen wir Verant-
wortungsgefühl gegenüber der Gesellschaft bei Ihnen voraus. Ein offenes, 
kommunikatives Wesen und Teamgeist sind besonders wichtig, nicht nur im 
Kontakt mit Bürgerinnen und Bürgern, sondern auch in der Zusammenarbeit 
untereinander.

Das Steuerrecht ist ein sehr dynamisches Rechtsgebiet, das ständigen Verän-
derungen unterliegt. Deshalb legen wir besonderen Wert auf Flexibilität und 
Veränderungsbereitschaft.

Die Einsatzmöglichkeiten in den Finanzämtern, dem Ministerium der Finanzen 
und den Bildungseinrichtungen der Steuerverwaltung des Landes sind vielfäl-
tig und bieten eine breite Palette beruflicher Profile und Herausforderungen.

03301 - 857202
03301 - 857334
poststelle.fa-oranienburg@fa.brandenburg.de
www.fa-oranienburg.brandenburg.de

Heinrich-Grüber-Platz 3, 16515 Oranienburg

Verwaltung, Finanzamt

Finanzamt Oranienburg
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Die FLAMMSYSCOMP GmbH & Co. überzeugt seit mehr als 65 Jahren beständig 
als Systemlieferant der Automobil-, Hausgeräte- und Elektroindustrie. Die viel-
seitige Herstellung von Systemkomponenten reicht von reinen Stanzartikeln 
aus unterschiedlichsten Stahl- und Edelstahlsorten mit oder ohne Oberflä-
chenbehandlung bis zu Hybrid-Baugruppen oder komplexen, automatisierten 
Montagen. Die dazu benötigte Werkzeugtechnik wird im eigenen Werkzeugbau 
entwickelt, gefertigt und optimiert. In unserem Werk in Hennigsdorf bei Ber-
lin beschäftigen wir zur Zeit ca. 85 Mitarbeiter auf einer Produktionsfläche von 
insgesamt 10.000 m².

www.flamm-ag.de

03302 - 499 243 
03302 - 499 303
peschke@flamm-syscomp.de

Herr Norbert Peschke

August-Conrad-Str. 40, 16761 Hennigsdorf

Metallverarbeitung / Stanzerei, Werkzeugbau

FlammSysComp GmbH & Co. KG
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Berufliches Gymnasium – Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife/ Abitur
Fachoberschule – Erwerb der Fachhochschulreife in den Fachrichtungen:
• Wirtschaft und Verwaltung, Ernährung und Sozialwesen

Berufsfachschule – Staatliche Prüfung nach Landesrecht in den Berufen:
• Staatlich geprüfte/r Lebensmitteltechnische/r Assistent/in
• Staatlich geprüfte/r Umweltschutztechnische/r Assistent/in
• Staatlich geprüfte/r Sozialassistent/in
• Staatlich geprüfte/r Sportassistent/in

Fachschule in den Fachrichtungen Sozialwesen und Wirtschaft:
• Staatlich anerkannte/r Erzieher/in 
• Staatlich geprüfte/r Betriebswirt

Das Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum versteht sich als  Innovations- und 
Kompetenzzentrum für berufliche Bildung im Landkreis Oberhavel in den 
Berufsfeldern Lebensmittel- und Umwelttechnologie, Sozialwesen, Wirtschaft 
und Verwaltung, Ernährung sowie Körperpflege und Sport. 
Der Unterricht findet in modern ausgestatteten Unterrichtsräumen und 
Laboren an den Standorten in Oranienburg und Zehdenick statt. Besonderen 
Wert legen wir auf projektorientiertes Lernen, das die fachlichen und sozialen 
Kompetenzen unserer Schülerinnen und Schüler fördert.
Die Absolventinnen und Absolventen erwerben Abschlüsse, die sie zur Auf-
nahme eines Studiums an Universitäten, Hochschulen und Fachhochschulen 
oder zu einer Tätigkeit in Unternehmen, Verwaltungen, amtlichen oder pri-
vaten Überwachungs- und Untersuchungseinrichtungen sowie zur Arbeit in 
Einrichten der Sozialpflege und Betreuung befähigen. 
Zahlreiche außerunterrichtliche Aktivitäten profitieren von den engen Kon-
takten zur regionalen Wirtschaft und zu weiteren Kooperationspartnern und 
stellen die Weichen für eine erfolgreiche berufliche Zukunft.
Besuchen Sie uns auf unserer Website www.gmosz.de und gewinnen Sie einen 
Eindruck vom Leben und Arbeiten im Georg-Mendheim-Oberstufenzentrum.

www.gmosz.de

03301 - 601 7050
03301 - 601 7060
kontakt@gmosz.de

Herr Dr. Jürgen Ganzer

André-Pican-Str. 39, 16515 Oranienburg

Berufsbildende Schule mit beruflichem Gymnasium

Georg-Mendheim-Oberstufen-
zentrum Oberhavel
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Ursula Bertsch Joerg Sydow Anita Henk
0331 - 3703-192 0331 - 3703-193 0331 - 3703-196 
0331 - 3703-194          
ursula.bertsch@hwkpotsdam.de
Joerg.sydow@hwkpotsdam.de
anita.henk@hwkpotsdam.de

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Frau Anita Henk, Externes Ausbildungsmanagement (EXAM)
ANSPRECHPARTNER

Homepage:
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Bewerberservice der Handwerkskammer Potsdam

•  Informationen rund um die Berufsausbildung im Handwerk
•  Wissenswertes über Ausbildungsberufe des Handwerks
•  Sichtung der Bewerberunterlagen
•  Erstellung eines Bewerberprofils
•  Individuelles Bewerbercoaching und Bewerberknigge
•  Unterstützung bei der Lehrstellensuche
•  Einblick in die Lehrstellenbörse der Handwerkskammer
•  Nützliche Hinweise zum Betriebspraktikum
•  Adressen und Broschüren sowie hilfreiche Links
•  Orientierungshilfe zu Eignungstests
•  Entwicklung eines individuellen Berufswahlfahrplanes
•  Tipps zum Azubi - ABC

Lehrstellen- und Praktikumsplatzbörse in der Homepage der Handwerkskam-
mer Potsdam  www.hwk-potsdam.de

Die Handwerkskammer Potsdam vertritt die Interessen ihrer Mitgliedsbetriebe 
in der Öffentlichkeit und gegenüber der Politik. 
Für alle Mitglieder, aber auch für Existenzgründer und Auszubildende gibt es 
bei der Handwerkskammer einen umfangreichen kostenlosen Beratungs- und 
Informationsservice.

Die Handwerkskammer Potsdam vertritt die Interessen ihrer Mitgliedsbetriebe 
in der Öffentlichkeit und gegenüber der Politik. 
Für alle Mitglieder, aber auch für Existenzgründer und Auszubildende gibt es 
bei der Handwerkskammer einen umfangreichen kostenlosen Beratungs- und 
Informationsservice.

www.hwk-potsdam.de
Charlottenstraße 34-36, 14467 Potsdam

Handwerk

Handwerkskammer Potsdam
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Praktikums-, Ausbildungplatz

Die Firma Havelland-Optik ist als Filialbetrieb ein mittelständisches Klein-
unternehmen der Augenoptik. Die Fachkompetenz umfasst insbesondere die 
Anpassung und Anfertigung von Brillen, die Anpassung von Kontaktlinsen und 
die Anpassung von Spezialsehhilfen für Sehbehinderte. Das Team besteht aus 
Meister, Geselle und Auszubildenden.

info@havelland-optik.de
www.havelland-optik.de

03302 – 801941
info@havelland-optik.de

Neuendorfstraße 6, 16761 Hennigsdorf

Herr Mike Kroggel

Handwerk, Handel, Dienstleistung, Gesundheit

HAVELLAND-OPTIK 
Inhaberin Marianne Klöter
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Ausbildungsmöglichkeiten bestehen u.a. für folgende Ausbildungsberufe:
Keramikfacharbeiter/in – Verfahrenstechnik, Mechatroniker/in, Industrieme-
chaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in, Fachinformatiker-Systemintegrati-
on, Elektroniker für Automatisierungstechnik/Industrie

www.hiper-ceramics.de

03304 – 3839 90
03304 – 3339 990
kulbricht@hiper.de

Herr Klaus Ulbricht, Personal, Ausbildung

Ziegeleistraße 7, 16727 Oberkrämer, OT Eichstädt

Seit 1994 stellt das Unternehmen in Oberkrämer bei Berlin kundenspezifische 
keramische Präzisionskomponenten aus oxidkeramischen, nichtoxidkerami-
schen und silikat-keramischen Werkstoffen her.

Das Unternehmen bedient vom Prototypenbau bis zur Großserie nationale 
und internationale Abnehmer in den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, 
Elektrotechnik, chemische Industrie, Umwelttechnik, Medizintechnik und Life 
Science flexibel, schnell und in hoher Qualität. Das Unternehmen hat einen 
hohen Technologiestandard.

Die HiPer Ceramics GmbH gehört zur HiPer-Unternehmensgruppe. Zu dieser 
Gruppe gehören auch die Schwesterunternehmen HiPer Medical AG und Zell-
werk GmbH.

Die Mitarbeiter des Unternehmens sind auf Hochleistungskeramik spezia-
lisierte und versierte Facharbeiter, Ingenieure und Naturwissenschaftler 
(u.a. Keramikfachkräfte, Zerspanungstechniker, Automatisierungstechniker, 
Fertigungstechniker, Instandhaltungstechniker, Maschinenbau- und Technik-
ingenieure, interdisziplinäres wissenschaftliches Forschungspersonal).

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

Entwicklung und Produktion von Hochleistungskeramik für industrielle 
Anwendungen und Life Science-Bereiche Keramik, Maschinenbau, Ingenieur-
wesen, Techniker, Werkstoffwissenschaft

HiPer Ceramics GmbH 
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Kostenfreie Schülerkurse im Rahmen des Unterrichts an der eigenen Schule

www.hs-lausitz.de, www.scienceontourlausitz.de

0357385 - 336
0357385 - 228
Sebastian.Haensel@HS-Lausitz.de

Herr Sebastian Hänsel, Science on Tour Lausitz

Großenhainer Str. 57, 01968 Senftenberg

Science on Tour Lausitz ist ein Projekt der Hochschule Lausitz (FH) und wird 
durch den Europäischen Sozialfonds, die Bundesagentur für Arbeit und das 
Land Brandenburg gefördert. Das mobile Schülerlabor richtet sich vor allem 
an Schüler der 7. bis 12. Klasse und möchte den Schülern handlungsorientiert 
und praxisnah Wissenschaft und Technik nahe bringen. In den Schülerkursen 
wird in Kleingruppen selbstständig unter fachkundiger Anleitung von Wis-
senschaftlern und studentischen Tutoren experimentiert. Hierbei geben die 
studentischen Tutoren nicht nur praktische Tipps, sondern berichten auch 
über ein Studium an der Hochschule Lausitz und das studentische Leben. Alle 
Angebote von Science on Tour Lausitz sind kostenfrei.

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

Lehre und Forschung 
Science on Tour Lausitz: Berufsorientierung und Nachwuchsförderung

Hochschule Lausitz (FH) 
c/o Science on Tour Lausitz
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• Campus Days (Tag der offenen Tür) am Standort Magdeburg am   
 1./12.05.2012
• Duales Studium in Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre und  
 Maschinenbau
• einzigartige Studiengänge wie Rehabilitationspsychologie, Journalistik /  
 Medienmanagement oder Gesundheitsförderung und -management

Eine junge, moderne Hochschule  im Grünen, deren Name als Markenzeichen 
für eine fundierte akademische und praxisnahe Ausbildung sowie engagierte 
Studierende steht. Interessenten können aus einem Angebot von über 50 
Bachelor- und Masterstudiengängen wählen. Am Standort Magdeburg studie-
ren etwa 4.800 Studierende in 5 Fachbereichen, in Stendal sind es ca. 1.800 
Studierende in 2 Fachbereichen. Etwa 130 Professoren garantieren eine sehr 
gute Betreuungsquote.

Wir als Hochschule sehen uns als Partner von Wirtschaft und Gesellschaft. 
Dafür stehen Ihnen mehr als 200 Wissenschaftler in den verschiedenen Dis-
ziplinen, hochmoderne Labore und Geräte sowie hervorragend ausgebildete 
Studenten bzw. Absolventen zur Verfügung.

www.hs-magdeburg.de

0391 – 886 4106
0391 – 886 4618
studienberatung@hs-magdeburg.de

Frau Dr. Monika Lehmann

Allgemeine Studienberatung Breitscheidstraße 2, 39114 Magdeburg

Bildungswesen

Hochschule Magdeburg-Stendal
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über 40 Studiengänge im technischen (teilw. auch dual), wirtschaftlichen 
und künstlerischen Bereich 

Fachhochschule für
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und Gestaltung

www.hs-wismar.de

03841 - 753 7692
03841 - 753 579
studienberatung@hs-wismar.de

Doreen Laatz

Philipp-Müller-Straße 14, 23966 Wismar

Bildungswesen

Hochschule Wismar 
University of Applied Sciences 
Technology, Business and Design 
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Ferienarbeits-, Praktikums-, Ausbildungsplätze 

Das Hotel liegt direkt am Beetzer See. Die Region um Sommerfeld gilt als 
Eingangstor in die herrliche Naturlandschaft des Oberen Rhinluchs und der 
Ruppiner Schweiz. 
85 Gästezimmer (alle Nichtraucher), davon 53 Doppel- und 28 Einzelzimmer, 
2 Appartements und 2 Junior-Suiten, nahezu alle Zimmer mit Balkon oder 
Terrasse. 1 behindertengerechtes Zimmer, 1 Doppelzimmer mit Durchgangs-
tür. Dusche bzw. Bad, Minibar, Telefon, Safe, Radio und TV, Klimaanlage. 
Kostenfreie Parkplätze für ca. 100 PKW und Busse. 
ANIMA SPA (ab 14 Jahre) mit Innenpool, Finnischer Sauna, Sanarium, 
Dampfbad „Amethyst“, Kneipp-Gang, Entspannungsbereich mit Kamin, 
beheizter Außenpool, Liegewiese, Fitnessraum mit Cardiogeräten. Exklusive 
Wellness-Etage mit fernöstlichen Anwendungen, Bädern, Thalasso, Kosmetik, 
Wellness-Empfang und -Teestube. Medical Wellness, Arztpraxis im Hotel. 
Bewegungs- und Entspannungskurse, Nordic Walking, Aquafitness. Trekking-
Leihfahrräder (Rhinluch-Radweg ca. 36 km), 18-Loch Golfplatz (ca. 5 km), 
Laufstrecken um den See und durch die Beetzer Heide (3 und 10 km).
Restaurant für 150 Gäste, Seeterrasse, Rosengarten. Regionale und internati-
onale Küche sowie vegetarische Gerichte. SPA-Bistro, Kamin-Bar. 
9 Bankett- und Tagungsräume bis 250 Personen. Tagungspauschalen mit 
verschiedenen Rahmenprogrammen. Spezialist für Hochzeiten, Geburtstage, 
Firmen- & Familienfeiern. 
Hunde sind herzlich willkommen, jedoch in den Restaurants, Sport- und Well-
nessbereichen, den Wellness-Relaxzimmern sowie auf der Liegewiese nicht 
gestattet. 
Shuttleservice, Theaterkarten, Leihfahrräder, Blumenservice, Wäscheservice

Homepage: www.hotelsommerfeld.de

033055 - 97409
033055 - 97445
gastro@hotelsommerfeld.de

Herr Michael Grabow

Beetzer Strasse 1 A, 16766 Kremmen OT Sommerfeld

Hotel und Gastronomie

Hotel & SPA Sommerfeld
Hotel am See Sommerfeld 
Betriebs GmbH
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Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplätze

Das österreichische Unternehmen HYPOXI mit Sitz in Salzburg ist Begründer 
einer innovativen und hochwirksamen Methode zur gezielten Behandlung 
von Problemzonen. 1998 gründete Sportwissenschaftler Dr. Norbert Egger 
die HYPOXI GmbH, die unter dem Claim „design your body“ Geräte zur geziel-
ten Gewichts- und Umfangsreduktion entwickelt, produziert und vertreibt. 
Die HYPOXI-Methode umfasst ein individuelles, ganzheitliches Konzept zur 
Figurformung, dass in autorisierten HYPOXI-Studios weltweit in mehr als 40 
Ländern erfolgreich angeboten wird.

HYPOXI-Zentren sind Einrichtungen zur zielgerichteten Veränderung des 
Körpers. Abnehmen mit System wird hier von ausgebildeten HYPOXI-Trainern 
angeboten. Besonders für Menschen geeignet, die nur schwer an bestimmten 
Stellen abnehmen können. Die HYPOXI-Methode ist ein ganzheitliches Kon-
zept zum gezielten Abnehmen, durch gezielte Druck- und Vakuumeinwirkung, 
moderatem Training und gesunder Ernährung zur schönen Figur.

www.hypoxistudio-oranienburg.de

03301 - 573606
03301 - 5736481
info@hypoxistudio-oranienburg.de

Herr Sven Kasch

Berliner Str. 119e, 16515 Oranienburg

Wellness- und Gesundheitszentrum

HYPOXI-Figurzentrum 
Oranienburg
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Ausbildungsplatz zum IT Informations- und Telekommunikations-Elektroni-
ker/in
Mitarbeiter/in für Netzwerk- und Softwarepflege
Mitarbeiter/in für System/Netzwerkadministration
Praktikumsplätze

Die Firma ist ein Einzelunternehmen von Herrn Dr. Eckard Uhlig (vgl. Who is 
Who in der Bundesrepublik Deutschland, Verlag für Personenenzyklopädien 
AG, Supplementwerk 6. Ausgabe 1999 Seite 3036). 

Die Schwerpunkte der Geschäftstätigkeit sind den folgenden
Leistungsschwerpunkten zu entnehmen.

Neben diesen Leistungsschwerpunkten wird in Birkenwerder, Brieseallee 39 
ein Ladengeschäft betrieben.

Unsere Büro- und Verkaufsräume in Birkenwerder befinden sich gegenüber 
vom Rathaus, direkt an den Bundesstraßen 96 und 96a. 
Über die Autobahnabfahrt „Birkenwerder“ der A10, in unmittelbarer Nähe 
zur Berliner Stadtautobahn, erreichen wir unsere Kunden innerhalb kürzester 
Zeit, sei es in Berlin-Zehlendorf oder Zehlendorf im Landkreis Oberhavel.

Leistungsschwerpunkte:
• Internetdienstleistungen
• Netzwerklösungen
• Telefonanlagen
• Drucktechnik
• Systemservice

www.ica-net.de

03303 - 59609400
03303 - 59609499
info@ica-net.de

Herr Dr. Eckard Uhlig

Brieseallee 39, 16547 Birkenwerder

EDV, Dienstleistungen

ICA-Dr. Eckard Uhlig 
Ingenieurbüro & Systemhaus
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Vorträge/ Seminare/Workshops im Rahmen der Berufs- und Studienorientie-
rung; Unterstützung bei der Ausbildungsplatzsuche

Zweck der Stiftung ist die Förderung der beruflichen Bildung in der Region. 
Ziel ist dabei, einen wirksamen Beitrag zur Gestaltung der zukunftsfähigen 
Entwicklung der Bildung zu leisten und insbesondere den zukünftigen 
Fachkräftebedarf in der Region nachhaltig zu sichern. Die Stiftung reagiert 
vorausschauend und nachhaltig auf die Anforderungen des Arbeits- und Aus-
bildungsmarktes und der Wirtschaft. Die Orientierung liegt dabei vorrangig im 
Wirkungsbereich der IHK Potsdam.

www.potsdam.ihk24.de

0331 - 2786 335
0331 - 2786 511
stefanie.schilling@potsdam.ihk.de

Frau Stefanie Schilling

Breite Straße 2 a-c, 14467 Potsdam

Berufliche Bildung

IHK Potsdam, 
JOBSTARTER-Projekt „Stiftung 
Fachkräfte für Brandenburg“
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Beratung zur Aus- und Weiterbildung im Handwerk, 
Berufsausbildung, Meistervorbereitungskurse,
Lehrstellenbörse für die berufliche Erstausbildung in den Handwerksberufen

Interessenvertretung des Handwerks im LK Oberhavel
Geschäftsstelle der Innungen: 
Sanitär-Heizung-Klima
Raumausstatter und Sattler
Metallbauer (Schlosser, Schmiede, Maschinenbauer)
Maler- und Lackierer
Kraftfahrzeugtechniker
Bauhandwerk (Maurer, Straßenbauer, Zimmerer, Fliesenleger)
Elektrotechniker
Tischler
Bäcker und Konditoren
Friseure

www.kreishandwerkerschaft-oberhavel.de

03301 - 3532
03301 - 56429
info@kreishandwerkerschaft-oberhavel.de

Marion Ecke

Havelstraße 19, 16515 Oranienburg

Handwerk

Kreishandwerkerschaft 
Oberhavel
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Ferienarbeits-, Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplätze
Vermittlung v. Praktikumsplätzen und Ausbildungsplätzen in landwirtschaft-
liche Unternehmen

Homepage:

ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG
LANDaktiv
Initiative für Leben im ländlichen Raum

Projekt zur Berufsinformation und Berufsnachwuchsgewinnung der grünen 
Berufe für landwirtschaftliche Unternehmen in Brandenburg
Projektträger: Heimvolkshochschule am Seddiner See

www.land-aktiv.de

03876 – 612461
03876 – 616810
maass@land-aktiv.de

Frau Marina Maaß

LANDaktiv ,Kreisbauernverband Prignitz Pritzwalker Straße 1, 19348 Perle-
berg

Landwirtschaft

LANDaktiv
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Landkreis Oberhavel 

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT
Ausbildungsplätze 
(Ausbildungsschwerpunkt: Verwaltungsfachangestellte aber auch bei Bedarf 
Kaufleute für Bürokommunikation, Geomatiker, Elektroniker)

vereinzelt Studienplätze (Bachelor of Arts – soziale Dienste)

während einer Ausbildung, eines Studiums oder auch vereinzelt als Vorprakti-
kum für ein Studienplatz

Kreisverwaltung Oberhavel
Ein Landkreis ist nach deutschem Kommunalrecht  ein Gemeindeverband und 
eine Gebietskörperschaft. Er verwaltet sein Gebiet nach den Grundsätzen der 
gemeinschaftlichen Selbstverwaltung.
Die Kreisverwaltung gliedert sich in 3 Dezernate und weiteren 11 Fachbe-
reichen und Ämter. Er gewährt Leistungen nach den SGB `s, sorgt für die 
Abfallbeseitigung. Er ist verantwortlich für das Rettungswesen und den 
Brand- und Katastrophenschutz, das Gesundheitswesen und die Lebensmit-
telüberwachung. Weitere Aufgaben sind die Tierseuchenbekämpfung und der 
Tierschutz, das Führerscheinwesen, die Kraftfahrzeug-Zulassung sowie der 
Bau und die Unterhaltung der Kreisstraßen. Er ist Träger der berufsbildenden 
Schulen und der Sonderschulen. Er ist für die Führung des Liegenschaftskata-
sters zuständig und kann in diesem Rahmen Vermessungen an Grundstücken 
und Gebäuden durchführen. Er betreibt kommunale Familienpolitik. Für klei-
nere Gemeinden nimmt er die Jugendpflege, -betreuung und -erziehung wahr 
und ist Bauaufsichtsbehörde.

www.oberhavel.de

03301 - 601 143
03301 - 601 88143
Doreen.Reichert@oberhavel.de

Frau Doreen Reichert, Fachdienst Personal, Organisation, Ausbildungsleiterin

Adolf-Dechert-Straße 1, 16515 Oranienburg

Öffentliche Verwaltung / Öffentlicher Dienst
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ANSPRECHPARTNER

Telefon: 
E-Mail: 

Homepage:

Praktikums- und Ausbildungsplätze

Unsere 3 Millionen Kunden verteilen sich über die gesamte Republik. Was aber 
viele nicht wissen: dass wir zu den 20 größten Versicherungen in Deutsch-
land gehören. Zum Beispiel versichern wir bundesweit 2,6 Millionen Autos. 
Entsprechend bedeutend ist die LVM als Arbeitgeber. Über 700 Azubis gibt 
es bei uns.

www.lvm.de

0251 – 702912402
b.siebert@lvm.de

Herr Dr. Burkhard Siebert

Ahornalee 16, 12623 Berlin

Versicherungsbranche

LVM Versicherungen
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Telefon: 
E-Mail: 

ANSPRECHPARTNER

Homepage:

Die ehemaligen Kreiskrankenhäuser Oranienburg und Hennigsdorf wurden im 
Jahre 1995 zur Kreiskrankenhäuser Oberhavel GmbH verschmolzen. Im April 
2003 erfolgte die Umbenennung in Oberhavel Kliniken GmbH. Hundertpro-
zentiger Gesellschafter der GmbH mit Sitz in Hennigsdorf  ist der Landkreis 
Oberhavel. Seit der Umformung zur Oberhavel Kliniken GmbH haben sich die 
Häuser zu Kliniken mit modernster medizinischer und räumlicher Ausstattung 
gewandelt, die den Patienten eine niveauvolle Regelversorgung und speziali-
sierte Fachdisziplinen zu bieten haben. 
Neu in unserem Klinikverbund ist die Oberhavel Klinik Gransee GmbH. Seit 
dem 1. Juli 2009 gehört das Krankenhaus Gransee, das vorher zusammen mit 
der Klinik Templin zum Sana Krankenhausverbund Nordbrandenburg gehört 
hatte, nun zu den Oberhavel Kliniken. 
Gegenwärtig sind im Klinikverbund der Oberhavel Kliniken GmbH mit 656 Bet-
ten über 1 200 Beschäftigte tätig, 167 als Ärztinnen und Ärzte und über 400 
als Schwestern und Pfleger. Jährlich werden in allen drei Kliniken im Durch-
schnitt insgesamt 24 000 Patienten stationär und 50 000 ambulant behandelt.

www.oberhavel-kliniken.de

03301 - 66 1132
bewerbung@oberhavel-kliniken.de

Oberhavel Kliniken GmbH, Personalabteilung

Klinik Hennigsdorf  Marwitzer Str. 91 , 16761 Hennigsdorf
Klinik Oranienburg  Robert-Koch-Str. 2-12, 16515 Oranienburg
Oberhavel Klinik  Gransee Meseberger Weg 12-13, 16775 Gransee

Gesundheit

Oberhavel Kliniken
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ferienarbeits-, Praktikums-, Ausbildungsplätze

Die RST ist ein unabhängiges, mittelständisches Unternehmen und bieten 
hochspezialisierte Prüf– und Ingenieurleistungen für alle Industriezweige 
an. Mit unserem Leistungsangebot unterstützen wir kompetent und hilfreich 
alle Entwickler und Hersteller vom Beginn der Produktentwicklung über die 
Markteinführung bis hin zur produktionsbegleitenden Qualitätskontrolle bzw. 
Wartung im Verlaufe des Lebenszyklusses. Wir führen in unseren modern 
ausgestatteten Laboren Werkstoff-, Umweltsimulations- und Brandschutzprü-
fungen an Materialien, Baugruppen und kompletten Geräten durch. Arbeit bei 
der RST steht für Abwechslung und neue interessante Erfahrungen fürs Leben.

03302 – 49982 12
03302 – 49982 15
ingo.hennig@rst-labs.de

Herr Ingo Hennig

Philipp-Pforr-Straße 10, 16761 Hennigsdorf

Prüf- und Ingenieurdienstleistung

www.rst-labs.de

RST Rail System Testing GmbH
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ferienarbeits-, Praktikums-, Ausbildungs-, Arbeits- und Studienplätze 

Auf nach Liebenberg! 
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre Individualität, Ihr Können und Ihren 
Ehrgeiz bei uns einzubringen. 
 
Schloss & Gut Liebenberg liegt ca. 60 km nördlich von Berlin und bietet 
seinen Gästen auf einem historischen Gutsgelände in zwei Häusern einen 
vielfältigen und außergewöhnlichen Rahmen. Von Tagungen, Hochzeitsgesell-
schaften bis hin zu Events - neue Ideen, Flexibilität und Teamgeist werden 
jeden Tag neu gefordert. 
 
Auf unserem Gut ist viel in Bewegung! Regelmäßig finden Großveranstaltun-
gen statt, Hofläden und eine Künstlerzeile gestalten das Leben mit.

www.schloss-liebenberg.de

033094 - 700 530
033094 - 700 599
madlen.pirwitz@schloss-liebenberg.de

Frau Madlen Pirwitz

Gastronomie / Hotelbetrieb

Parkweg 1a, 16775 Löwenberger Land 

Schloss & Gut Liebenberg 
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

KAUFFRAU/MANN FÜR SPEDITIONS – UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN, 
BERUFSKRAFTFAHRER, FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Die SCHMALZ UND SCHÖN LOGISTICS GmbH ist ein inhabergeführtes mittel-
ständisches Unternehmen mit über 700 Mitarbeitern im In- und Ausland. Sie 
bietet ihren Kunden die komplette Palette der Speditions- und Logistikdienst-
leistungen.
Die Niederlassung Region Berlin beschäftigt derzeit ca. 50 Mitarbeiter, verfügt 
über einen eigenen Fuhrpark mit modernsten LKW und sind europaweit tätig.

Unsere Niederlassung wächst – daher suchen wir SIE!
SIE sind jung, engagiert, fleißig und zuverlässig und suchen eine Ausbildung.
WIR bieten Ihnen eine solide Ausbildung, gute Sozialleistungen, ein 
angenehmes Arbeitsumfeld, Aufstiegschancen, Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten.

www.schmalz-schoen.de

03304 - 3960 292/260
03304 - 3960 299
maechtle@schmalz-schoen-berlin.de

Frau Claudia Mächtle/ Herr Wolfgang Kettner

Industriestraße 9, 16727 Velten

Spedition, Logistik

Schmalz+Schön 
Logistics GmbH Region Berlin
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Wir bieten derzeit Ausbildungsplätze zum / zur Steuerfachangestellten an. 

Wer sich für eine Ausbildung interessiert, sollte folgende Eigenschaften 
vorweisen:
• Einwandfreie deutsche Rechtschreibung und Grammatik 
• Ausgeprägtes logisches Denkvermögen
• Gute Leistungen in Mathematik und Naturwissenschaften 
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit
• Zuverlässigkeit
• Sicherer Umgang mit MS-Office Produkten 
• Vorkenntnisse im Rechnungswesen sind von Vorteil

Die Schulz & Kollegen GmbH ist ein junges, modernes Unternehmen mit Sitz 
in Hennigsdorf. In 2006 durch den Steuerberater Jörg Schulz mit einer Ange-
stellten gegründet, stehen ihm mittlerweile vier motivierte Mitarbeiter zur 
Seite. 

Als Dienstleistungspartner betreuen wir mittelständische Unternehmen aller 
Größen, Branchen und Rechtsformen in ihrer gesamten unternehmerischen 
Tätigkeit - von der Unternehmensgründung bis zur Nachfolgeregelung - sowie 
deren Inhaber in ihren persönlichen Steuerangelegenheiten. 

Als wichtige Investition in die Zukunft liegt uns die Ausbildung junger Men-
schen besonders am Herzen. Daher haben wir in den letzten Jahren bereits 
zwei Steuerfachangestellte bei uns ausgebildet und werden auch in Zukunft 
weiter ausbilden. 

www.etl.de/schulz-kollegen-hennigsdorf 

03302 - 2099 999
03302 - 20860 89
schulz-kollegen-hennigsdorf@etl.de 

Herr Björn Schulz

Fontanesiedlung 13, 16761 Hennigsdorf

Steuerberatung

Schulz & Kollegen GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 
Homepage:

Praktikums-, Ausbildungsplätze für Verwaltungsfachangestellte/r, Kaufmann/
Kauffrau für Bürokommunikation, Landschaftsgärtner/in, Straßenwärter/in

Die Stadt Oranienburg ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen und 
freundlicher und kompetenter Partner sowohl der eigenen Bürgerschaft als 
auch gegenüber Gästen und Wirtschaftsvertretern. Streben Sie eine Ausbil-
dung in der Stadtverwaltung an, so können Sie Ihre Bewerbung an diesem Tag 
gleich dalassen. In der Stadt Oranienburg finden Sie einen interessanten und 
attraktiven Arbeitgeber, der die Herausforderungen moderner Verwaltung mit 
dem gesamten Repertoire fortschrittlichen Personalmanagements annimmt.

03301 - 600 610
03301 - 600 99610
wedel@oranienburg.de

03301 - 600 5
03301 - 600 999
info@oranienburg.de
www.oranienburg.de

Herr Mike Wedel

Verwaltung

Schloßplatz 1, 16515 Oranienburg

Stadt Oranienburg
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT
• Aviation Management [berufsbegleitend] // Master of Aviation Manage-
 ment
• Betriebswirtschaft // Bachelor of Arts 
• Betriebswirtschaft [berufsbegleitend]  // Bachelor of Arts
• Biosystemtechnik/Bioinformatik Bachelor/Master of Science 
• Business Administration // Master of Business Administration
• Business Management // Master of Arts
• Europäisches Management // Master/Bachelor of Arts
• Ingenieurwesen (Maschinenbau/Verfahrenstechnik) // Bachelor / Master 
 of Engineering
• Ingenieurwesen (Physikalische Technik) // Bachelor of Engineering
• Logistik // Bachelor of Engineering
• Luftfahrttechnik/Luftfahrtlogistik // Bachelor/Master of Engineering
• Photonics // Master of Engineering
• Renewable Energies // Master of Engineering
• Technisches Management und Logistik // Master of Engineering
• Telematik // Bachelor / Master of Engineering
• Wirtschaft & Recht // Bachelor / Master of Laws
• Verwaltung & Recht // Bachelor of Laws
• Wirtschaftsinformatik //Bachelor / Master of Science
• Wirtschaftsingenieurwesen // Bachelor of Engineering
• Wirtschaftsingenieurwesen [berufsbegleitend] // Bachelor of Enginee-
 ring

Die Technische Hochschule Wildau [FH] ist eine innovative, zukunftsorien-
tierte und praxisverbundene Hochschule südlich von Berlin. Die persönliche 
Atmosphäre, die individuelle Betreuung durch die Lehrkräfte und die hoch-
wertige Ausstattung unserer Hochschule bieten beste Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen Studienverlauf und eine zielgerichtete Vorbereitung auf 
den späteren Berufseinstieg. Die Technische Hochschule Wildau ist mit mehr 
als 4.200 Studierenden die größte Fachhochschule des Landes Brandenburg.

www.th-wildau.de

03375 - 508 180/181/182/183/922
03375 - 508 118
wolfgang.kohfall@th-wildau.de

Herr Wolfgang Kohfall, Sachgebiet Studentische Angelegenheiten

Bahnhofstraße, 15745 Wildau

Bildung

Technische Hochschule Wildau
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Praktikums- und Ausbildungsplätze
• Fachangestellte/r für Bäderbetriebe
• Koch/Köchin
• Restaurantfachmann/-frau

Mehr als ein Erlebnis.

Am 16. Februar 2002 wurde die TURM ErlebnisCity von der Stadtwerke-Tochter 
Stadtservice Oranienburg GmbH eröffnet. Innerhalb weniger Jahre entwi-
ckelte sich dieses ehrgeizige Projekt zu einer der erfolgreichsten und größten 
multifunktionalen Freizeitanlagen in ganz Deutschland.

Mehr als ein starkes Team.

Mit einer einzigartigen Angebotsvielfalt, einem konsequenten Qualitätsma-
nagement und einem jungen, leistungsstarken Team machte sich die TURM 
ErlebnisCity schnell über Oranienburgs Grenzen hinweg einen Namen. Über 
100 motivierte Mitarbeiter geben Tag für Tag alles, um unseren Gästen mehr 
als ein Erlebnis zu bieten. Um das hohe Qualitätsniveau langfristig sichern zu 
können, bilden wir unseren Berufsnachwuchs mit besonders viel Sorgfalt aus.

Mehr als ein Erfolg.

Drei hochkarätige Auszeichnungen der Freizeitwirtschaft belohnen dieses 
Engagement: Der Brandenburgische Tourismuspreis und zwei Awards des euro-
päischen Qualitätsfachverbandes European Waterpark Association. Unsere 
wertvollste Auszeichnung ist jedoch eine andere:
Mehr als 600.000 zufriedene Gäste im Jahr – das ist für uns mehr als ein 
Erlebnis.

 Homepage: www.erlebniscity.de 

Telefon:   
E-Mail: 

Marco Jennrich

03301 - 57 38 1100
jennrich@erlebniscity.de

André-Pican-Strasse 42, 16515 Oranienburg

Freizeit

TURM ErlebnisCity
Stadtservice Oranienburg GmbH
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Homepage:

Die Universität Rostock bietet über 100 Studiengänge in folgenden Studien-
feldern: 

• Agrar-/ Umweltwissenschaften
• Ingenieurwissenschaft/ Informatik
• Lehramt
• Mathematik/ Naturwissenschaften
• Medizin/ Life-Sciences
• Sprach-/ Geisteswissenschaften
• Wirtschafts-/ Sozial-/ Rechtswissenschaften 

www.uni-rostock.de/studieninteressierte 

0381 - 498 1236 
0381 - 498 1234 
christian.birringer@uni-rostock.de  

Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

BRANCHE | SUCHBEGRIFFE

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG
Die Universität Rostock ist keine „Massenuni“, sondern bietet ihren ca. 
15.000 Studierenden mit über 100 Studiengängen ein attraktives, breit 
gefächertes Studienangebot. Die Qualität der Lehre wird bei Rankings immer 
wieder gut bewertet. Insbesondere die Studiengänge in den Ingenieur- und 
Naturwissenschaften gelten als Geheimtipp. Aber auch die niedrigen Lebens-
haltungskosten (keine Studiengebühren) und die hohe Lebensqualität einer 
Großstadt direkt am Meer sprechen für ein Studium in Rostock.

Dipl.-Ing. Christian Birringer, Ref. 1.4 - Allgemeine Studienberatung & 
Careers Service

Parkstraße 6, 18051 Rostock

Bildungswesen

Universität Rostock 



KONTAKT

63

Gesucht werden aktive Unternehmer und Führungskräfte unter 40 Jahren, 
die sich gern gesellschaftlich engagieren und auf Augenhöhe netzwerken 
wollen - regional, bundesweit und international.

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG
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ANSPRECHPARTNER

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Oberhavel sind eine Vereinigung von jungen 
Unternehmern und Führungskräften mit Mitgliedern aus allen Bereichen der 
Wirtschaft. Die WJ Oberhavel gehören den Wirtschaftsjunioren Deutschland 
(WJD) an und bilden mit rund 10.000 aktiven Mitgliedern den größten Verband 
von Unternehmern und Führungskräften unter 40 Jahren in Deutschland.

Bundesweit verantworten die Wirtschaftsjunioren bei einer Wirtschaftskraft 
von mehr als 120 Mrd. Euro Umsatz rund 300.000 Arbeits- und 35.000 Ausbil-
dungsplätze. Der Bundesverband WJD ist seit 1958 Mitglied der mehr als 100 
Nationalverbände umfassenden Junior Chamber International (JCI).

Wirtschaftsverband

Telefon: 
E-Mail: 

0173 - 640 75 23
janetmeinke@moli-nari-shop.de

Frau Janet Meinke, Kreissprecherin 2012

03301 - 59 69 0
03301 - 59 69 11
www.wj-ohv.de

Telefon: 
Fax:  
Homepage:

c/o IHK RegionalCenter Oberhavel
Breite Str. 1, 16515 Oranienburg

Wirtschaftsjunioren
Oberhavel
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ausbildungsplatz zum Immobilienkaufmann/ -frau

Gegründet im Jahr 1954 sind wir mit ca. 5 300 Mitgliedern und einem Bestand 
von ca. 4 700 modernisierten Wohnungs- und Gewerbeeinheiten das größte 
Wohnungsunternehmen der Stadt Hennigsdorf. Bei uns sind rund 50 Mitarbei-
ter beschäftigt. Zweck unserer Genossenschaft ist vorrangig eine gute, sichere 
und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung aller Mitglieder. Neben einem 
lebenslangen Wohnrecht bieten wir unseren Mietern und Mitgliedern auch 
eine Vielzahl von Serviceleistungen z. B. Klubräume, Gästewohnungen, WGH-
Kundenkarte, Seniorentreff, WEG-Verwaltung   u. a. m. an.

www.wg-hennigsdorf.de

03302 – 8091 0
03302 – 8091 20
wgh@wg-hennigsdorf.de

Frau Stefanie Haase

Parkstraße 60, 16761 Hennigsdorf

Immobilienwirtschaft

Wohnungsgenossenschaft 
„Einheit“ Hennigsdorf eG
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Telefon: 
Fax: 
E-Mail: 

Homepage:

Ausbildungsberufe: 
• technische, mechanische, elektronische, kaufmännische, medizinische 
 und logistische Berufe 

Studienmöglichkeiten: 
• Betriebswirtschaftslehre
• Elektrotechnik und Informationstechnik 
• Geschichtswissenschaft 
• Maschinenbau 
• Bildungs- und Erziehungswissenschaft
• Politikwissenschaft
• Volkswirtschaftslehre
• Wirtschaftsingenieurwesen
• Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften
• Elektrotechnik und Informationstechnik
• Informatik
• Luft- und Raumfahrttechnik
• Mathematical Engineering
• Staats- und Sozialwissenschaften
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschafts- und Organisationswissenschaften
• Sportwissenschaft
• Wehrtechnik
• Nautik
• Seeverkehrs- und Hafenwirtschaft
• Internationales Transportmanagement

AUSBILDUNG | PRAKTIKA | FERIENARBEIT

Bundeswehr

www.bundeswehr-karriere.de

03391 - 3569410
03391 - 3569445
marioweiland@bundeswehr.org

Herr Mario Weiland

Puschkinstraße 6c, 16816 Neuruppin

Bundeswehr - Staatsdienst

Zentrum für Nachwuchsgewin-
nung OST
Karriereberatung Neuruppin
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Was bringt mir der Besuch der youlab 2012?
Es ist kein Geheimnis, dass persönliche Kontakte bei der Suche nach Praktika 
und Ausbildungsstellen von großer Bedeutung sind. Die „youlab“ bietet Dir 
ideale Möglichkeiten, um diese Kontakte zu knüpfen.

In angenehmer Atmosphäre hast Du die Möglichkeit, interessante Prakti-
kums- und Lehrbetriebe und Hochschulstandorte kennen zu lernen, Dich 
über verschiedene Arbeitsfelder und Ausbildungsmöglichkeiten zu informie-
ren sowie wertvolle Karrieretipps zu sammeln.
Nutze dazu besonders die Vorträge im Rahmenprogramm der „youlab“.

Der Besuch der Messe ist kostenlos und es ist keine Anmeldung erforderlich.

Ist die „youlab“ auch für Schülerinnen und Schüler in der Berufsorien-
tierungsphase interessant?
Natürlich! Je früher Du Dir Gedanken über Deine beruflichen Vorstellungen 
machst, desto besser. Knüpfe frühzeitig Kontakte, trainiere Gespräche mit 
Personalern, erkundige Dich über Praktika und Lehrstellen oder gewinne 
wichtige Erkenntnisse für Deine weitere Studiengestaltung.

Wie soll ich mich auf die „youlab“ vorbereiten?
Konkretisiere Deine Vorstellungen über den beruflichen Werdegang. Denke 
dabei auch an Deine Stärken, Neigungen und Wünsche und informiere Dich 
vorab über die Aussteller, die Dich besonders interessieren.

Soll ich meine Bewerbungsunterlagen zur „youlab“ mitbringen?
Ja, unbedingt. Wir empfehlen Dir, einen Lebenslauf als „Visitenkarte“ 
mitzubringen.

Wie spreche ich die Aussteller an?
Nur Mut! Ergreife selbst Initiative und trete selbstbewusst auf. Als Unter-
stützung bieten wir zu festen Zeiten Führungen durch die Ausstellung an. 
Die Messeguides zeigen Dir wichtige Ansprechpartner und stellen kurz das 
jeweilige Unternehmen vor.

Was soll ich Anziehen?
Wähle die Kleidung so, dass Du darin gut aussiehst und Dich gleichzeitig 
wohl fühlst. Beachte außerdem den „Dress Code“ Deiner Wunschunterneh-
men. Hinweise hierzu findest Du z.B. auf der jeweiligen Unternehmens-
Webseite oder Suchmaschinen.

Weitere Infos  youlab 2012?
Die Ansprechpartner der IHK Potsdam und des Fachkräfte-Informationsbüros 
(FIB) Oberhavel stehen Dir gern zur Verfügung.

IHK Potsdam RegionalCenter Oberhavel  03301 - 5969 0
Fachkräfte-Informationsbüro (FIB) Oberhavel 03302 - 559 209

Weitere Infos hier: www.youlab.de

HÄUFIGE FRAGEN
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